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VOUS ÊTES CANDIDAT(E)S
Devenez Assistant(e) Dentaire

Faites le choix de la qualité pédagogique, de la rigueur et de la réussite



Avec 30 ans d'expériences, Formation & Santé est un centre de
Formation en alternance vous permettant de suivre la formation
d'Assistant(e) Dentaire.
Notre école est située sur Lyon, à proximité de la Gare PART
DIEU et de la Gare JEAN MACE.
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ASSISTANT(E)S DENTAIRES
FORME(E)S PAR AN

D'INSERTION PROFESSIONNELLE
A L'ISSUE DE LA FORMATION

ENTREPRISES PARTENAIRES (Cabinets dentaires,
cabinets de groupe, cliniques dentaires...)

Les conditions d'admissions - Prérequis

Vous avez entre 18 et 26 ans ou vous êtes demandeurs d'emploi si vous avez plus de 26 ans. 
Justifier d'un titre ou diplôme de niveau 3 (3ème/CAP/BEP). 

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Pour être éligible au contrat de professionnalisation (CDD, CDI) :

Sans être obligatoire, le niveau BAC est vivement conseillé.

Les conditions d'accès à la formation

La formation en contrat de professionnalisation ou en contrat d'apprentissage.
La validation des acquis par l'expérience professionnelle (VAE).

La seule condition pour entrer en formation est de trouver son employeur.
Le titre d'assistant dentaire est obtenu par les voies suivantes :

Comment intégrer Formation & Santé ?

Vous avez entre 18 et 29 ans révolus.
Justifier d'un titre ou diplôme de niveau 3 (3ème/CAP/BEP). 

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Pour être éligible au contrat d'apprentissage (CDD, CDI) :

Sans être obligatoire, le niveau BAC est vivement conseillé.

Coût de la formation
Le coût de la formation est pris en charge par les OPCO et les frais
d'inscription par l'employeur. Etant en alternance, vous êtes rémunéré(e)s
pendant votre formation selon les modalités de votre contrat.  



Des compétences relationnelles
Priorité à la prise en charge relationnelle du patient  :
L’AD accueille les patients du cabinet. C'est l’interlocuteur-
(rice) privilégié(e) de ceux-ci et un(e) collaborateur-(rice)
essentiel(le).

L’Assistant(e) Dentaire travaille en collaboration
étroite avec le chirurgien-dentiste et l'assiste dans
son travail au cabinet.

SES COMPÉTENCES

Nul ne peut exercer la profession d’AD, s’il n’est titulaire du titre d’Assistant Dentaire inscrit au
Répertoire National de la Certification Professionnelle RNCP, ou en cursus de formation ou de
validation des acquis de l’expérience.

Le métier d'Assistant(e)
Dentaire (AD)

Rédaction de courriers, mails.
Participation aux tâches de gestion et de comptabilité.

Des compétences administratives
L’AD crée et gère les dossiers des patients :

En assistant le praticien au fauteuil
En étant en charge de l'hygiène, d'asepsie et de
stérilisation.
En éduquant les patients à l'hygiène buccodentaire

Des compétences techniques
La spécificité du métier de l'AD est l’aide aux soins
techniques :



PROGRAMME DE LA FORMATION
Unités d'Enseignement Durée

UE1 : Introduction à la formation d'Assistante Dentaire

UE2 : Relation et communication, éducation et formation pour la santé

UE3 : Gestion des risques infectieux et entretien du matériel

UE4 : Gestion transmission et suivi dossier patient

UE5 : Assistance au praticien

UE8 : Organisation du travail - pluriprofessionnalité et accompagnement des
personnes en formation

UE6 : Examen complémentaire - AFGSU 2

UE7 : Traçabilité et risques professionnels

14 Heures

35 Heures

49 Heures

77 Heures

84 Heures

42 Heures

21 Heures

Cours théoriques :
Stage :

7 Heures
35 Heures

EVALUATIONS (QCM, QROC, Oraux) 14 Heures

TOTAL DE LA FORMATION (Hors durée du stage de l'UE8) 343 Heures

La formation d'Assistant(e) Dentaire comporte 
8 Unités d'Enseignements.
La validation de chaque UE est nécessaire pour obtenir
 le titre. La formation compte 343 Heures Théoriques 
(TD et TP), et 1535 Heures de Formation Pratique.

La formation 

DURÉE ET DÉROULEMENT DE LA FORMATION

18 mois de formation (en contrat ou période de professionnalisation) .
Vous pouvez intégrer la formation à tout moment de l’année (pas de rentrée fixe) :
la signature d’un contrat et votre date d'embauche définissent votre entrée en formation. 
L’alternance se fait au rythme d’une journée de cours par semaine : le lundi, mercredi ou jeudi.

SE DONNER LES MOYENS DE LA RÉUSSITE 
Formation et Santé met à disposition des étudiants de nouveaux locaux de 500 m² et une salle
informatique.
L’équipe pédagogique est composée de formateurs issus du secteur de la santé et ayant
toujours une activité professionnelle : Chirurgiens-dentistes, médecins, assistant(e)s dentaires
qualifié(e)s, consultant(e)s en hygiène et communication.



Allègement de la formation 
Selon l’ Article 6 du décret du 8 juin 2018, sous réserve de la réussite aux épreuves
de sélection prévues à l'article 5 : 
Les titulaires d'un des diplômes mentionnés sont dispensés des UE suivantes :

Auxiliaires médicaux concernés par la dispense d’UE :   

Technicien de laboratoire médical
Audioprothésiste
Opticien- lunetier
Prothésiste- orthésiste
Diététicien 
Aide-Soignant
Auxiliaire de puériculture
Ambulancier

Infirmier
Masseur Kiné
Pédicure – Podologue
Ergothérapeute
Psychomotricien
Orthophoniste
Orthoptiste
Manipulateur électroradiodiologie médical



Pour plus d'informations :

Le Service Recrutement

Un service 100% gratuit pour vous et l'employeur.
Une aide dans votre recherche d’employeur.
Deux fois plus de chance de trouver un contrat de professionnalisation.
Des conseils personnalisés et un suivi tout au long de votre recherche.

Formation & santé propose un service de recrutement aux candidat(e)s  :

Vous pouvez nous contacter au :

04 78 95 18 01
recrutement@formationetsante.fr

NOS CONDITIONS D'ADMISSION AU SERVICE RECRUTEMENT

Nos conditions d'admission
Pour y accéder, vous devrez vous inscrire à
une de nos sessions de recrutement sur notre
site internet : 

Déroulé de la Session de
Recrutement :
Vous serez convoqué(e) à 9h30 dans nos
locaux 160 avenue Jean Jaurès Lyon 7e. 
Au vu de la situation sanitaire, nos sessions ont actuellement
lieu à distance (plus d'infos sur notre site internet).

Vous serez évalués sur un test de niveau (dictée,
français, mathématique, culture générale, tests
d'attention) et des tests de personnalité.
Les candidat(e)s ayant obtenu la moyenne
seront reçu(e)s à un entretien de motivation.

Les candidat(e)s retenu(e)s à la suite de
l'entretien recevront l’aide du  Service
Recrutement  dans leur recherche d’emploi et
pourront ainsi bénéficier de notre réseau afin
d’optimiser leur chance de trouver un
employeur.

(La formation démarre à la signature du
contrat de professionnalisation).

Rédiger votre CV et votre lettre de motivation
Travailler sur vos entretiens et présentation
Utiliser un réseau professionnel
Obtenir des entretiens d'embauche.

Nos entreprises partenaires
Etre admis(e) au Service Recrutement de
Formation et Santé,  c’est accéder à notre
réseau d’employeurs-partenaires.

Accompagnement Du Service
Recrutement
Une fois admis(e), nos chargé(e)s de
recrutement vous orienteront en fonction de
votre personnalité et de votre parcours
auprès des cabinets recruteurs.

Ateliers "Recherche d'emploi"
Si vous êtes retenu(e) au Service Recrutement,
nous vous accompagnerons pour :

Cliquez ICI

https://www.formationetsante.fr/details-s+inscrire+a+nos+sessions+de+recrutement+-80.html


Formation & Santé
160 Avenue Jean Jaurès 

69007 LYON
Accès handicapé(e)

 
Téléphone : 04 78 95 18 01

@ : contact@formationetsante.fr
Contact Service Recrutement :

@ : recrutement@formationetsante.fr 
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